
あなたの会社で障害者を活かす！

株式会社 ワイズ・インフィニティの場合



事業内容

 株式会社 ワイズ・インフィニティ

２０００年設立

映像翻訳

（映画・ＴＶドラマ字幕・放送局）

翻訳スクール運営

従業員 ２７名（うちアルバイト5名）



当社の障害者雇用事例

・36歳 男性 正社員（時給）

・統合失調症

・勤続 2年７か月

・仕事内容：通信講座の受講生対応

入力作業

環境整備



対応方法

出勤日数、時間数

周囲の理解（研修等）

送り出した施設との連携

最終チェック

適性の見極め

（いろいろやってもらう）

単純作業のみ？

プレッシャー


